
La branche
 Transport -Logistique 

s’engage auprès 
des jeunes

Livret d’accueil pour 
les stages de seconde 

générale et technologique



Transport-Logistique, et si c’était leur voie ?

Pour accueillir au mieux votre élève stagiaire, 
voici quelques actions à mettre en place :

Avant l’arrivée du stagiaire

L’entreprise doit déposer son offre de stage sur la plateforme du 
gouvernement « 1jeune, 1 solution » : https://www.1jeune1solution.gouv.fr/

Un incontournable pour accueillir un élève de seconde en stage :

Dans le cadre des stages d’observation en milieu 
professionnel que doivent réaliser les élèves de 
seconde générale et technologique, portant sur une 
durée de deux semaines, du 17 au 28 juin 2024, l’AFT 
Transport & Logistique propose aux entreprises de la 
branche un livret d’accueil avec des exemples de pistes 
d’observations à initier dans le but de préparer l’élève à 
se projeter dans le monde professionnel qu’il a choisi et 
confirmer ses choix d’orientation.

Une fois votre offre déposée, un élève peut candidater. Vous aurez la possibilité d’accepter ou non sa 
candidature. L’élève valide lui aussi à son tour et l’établissement scolaire est directement informé.

N’oubliez pas d’identifier le/la tuteur-trice de stage qui accompagnera l’élève sur les deux semaines.

Une convention en ligne préremplie est générée sur la plateforme. Vous pourrez dès lors la signer en 
ligne (les signataires de la convention sont le responsable de l’entreprise, le/la tuteur-trice de stage de 
l’élève, le chef d’établissement, l’élève et son représentant légal).

La convention rappelle tous les aspects contractuels et juridiques obligatoires (entre autres les horaires).

 • Informez les salariés de l’entreprise de l’arrivée de 
votre stagiaire 

 • L’élève doit-il avoir un badge ou pas, lui permettant 
d’entrer dans l’entreprise ?

 • Définissez en amont le parcours du jeune pendant 
sa période de stage avec l’aide du/de la tuteur-trice 
(cf. pistes d’actions d’observations ci-après)

Une excellente occasion de 
présenter aux jeunes toutes les 

facettes de votre entreprise pouvant 
leur donner envie de poursuivre 
leurs études en Transport ou en 

Logistique ! 
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Au premier jour 

Comment intéresser un.e jeune lycéen.ne ?
Les pistes d’observations possibles 

Evoquez avec le/la stagiaire 

Faites la visite des locaux et présentez-lui le personnel

Introduisez l’environnement dans lequel évolue votre entreprise, 
vos activités et vos métiers

Afin d’aider le stagiaire dans la poursuite de la découverte du monde professionnel 
Transport-Logistique, l’AFT met à disposition des stagiaires : 

Ses horaires de présence et les horaires 
d’ouverture de l’entreprise

Les règles de bon comportement en entreprise 
(la ponctualité, la confidentialité de certains 
éléments propre à l’entreprise)

Indiquez-lui de prévenir systématiquement 
son/sa tuteur-trice s’il a une difficulté pour 
se rendre sur son lieu de stage (pensez à lui 
communiquer le N° de téléphone de la société 
ou du tuteur-trice)

 • Prenez le temps de lui faire visiter les locaux, lui 
expliquer chacune des parties présentes sur le site, 
afin qu’il puisse se repérer. Lui dire s’il existe des lieux 
dangereux pour lui où il ne faut pas qu’il se rende seul.

Le clip vidéo AFT chaîne 
Transport-Logistique qui présente 
les différentes étapes de la 
commande à la livraison d’un 
produit

Le site https://www.choisis-ton-
avenir.com/ de l’AFT, sur lequel 
le stagiaire retrouvera tous les 
métiers du secteur, un quizz 
d’orientation, les filières d’accès à 
la formation et des vidéos métiers 

 • Expliquez au stagiaire votre place dans cet environnement, ainsi que les acteurs de la chaîne Transport-Logistique 
et leur rôle (transporteurs de marchandises ou de voyageurs, commissionnaires de transport, les différents 
modes de transport, le stockage et la gestion d’entrepôt, les clients, les fournisseurs…).

 • Présentez les différents métiers de l’entreprise (les services exploitation, supports, logistique, mécanique…).
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Rappelez les habitudes des pauses repas dans 
l’entreprise

Rappelez également les consignes de sécurité 
s’il y en a en matière de déplacement dans 
l’entreprise, ou l’entrepôt

Autre possibilité offerte 
également : inscrivez votre 
stagiaire aux sessions spéciales 
« stage de seconde » des Focus 
métiers de l’AFT, qui auront lieu 
tous les jours durant les deux 
semaines de stage, sur une durée 
d’une heure 
Lien d’inscription :
https://www.billetweb.fr/focus-
metiers-scolaires

 • Au fur et à mesure de la visite, lui présenter les 
personnes des services avec lesquelles il sera 
amené à passer du temps.

https://www.youtube.com/watch?v=emCVO8qG2Z4
https://www.youtube.com/watch?v=emCVO8qG2Z4
https://www.choisis-ton-avenir.com/
https://www.choisis-ton-avenir.com/
https://www.billetweb.fr/focus-metiers-scolaires


Vis ma vie avec un professionnel 

Sécurité et prévention

En tant que salarié d’entreprise, et expert métier, détaillez auprès de l’élève :

Afin de permettre à l’élève de conserver une trace des explications fournies par les 
salariés sur leur poste de travail : 

Vous pouvez, pour rendre cette sensibilisation plus informative et ludique, lui proposer 
de se connecter sur l’espace TutoPrév’ Interactif de l’INRS dans le domaine du transport 
routier de marchandises et de la logistique : 

https://ressources.inrs.fr/tutoprev/content/Transport-routier-de-marchandises/story.html
https://ressources.inrs.fr/tutoprev/content/Logistique/story.html

 • Vos conditions d’exercice (horaires de travail, 
ambiance, protections, environnement de travail)

 • Votre poste de travail : pensez à montrer l’exhaustivité 
des logiciels et outils numériques que vous utilisez 
dans votre quotidien : outils de bureautique, logiciels 
d’exploitation transport & logistique, de planning, de 
gestion de parc, géolocalisation, ERP, bourses de fret, 
PDA, lecteur de carte du tachygraphe, informatique 
embarquée…

 • Vos missions quotidiennes que vous réalisez, qu’est-ce 
qui vous plaît le plus dans ce métier ?

 • Pensez à lui indiquer de quelle façon vous avez 
accédé à ce métier : avez-vous eu ce poste après 
avoir suivi une formation en Transport-Logistique ou 
venez-vous d’une autre filière de formation ? Depuis 
combien de temps occupez-vous ce poste ? Est-ce une 
reconversion professionnelle ?

Planifiez sur des journées ou demi-journées a minima des temps de partage avec vos collaborateurs en situation 
de travail (service exploitation, facturation, RH, ateliers, conduite, direction, commercial, services supports).

Sensibilisez le stagiaire sur l’importance de la sécurité et de la prévention en entreprise. En plus de vos explications 
portant sur les différents supports internes à l’entreprise (document unique, affichage, gestes et postures, EPI) :

A l’aide de TutoPrév’ Interactif, il/elle aura la possibilité 
de repérer des situations professionnelles à risque et 
rechercher des mesures de prévention adaptées au 
risque identifié dans la situation.

Vous pouvez lui suggérer de retranscrire sur un document les principaux éléments des métiers observés 
dans l’entreprise.



Le bilan

Soyez acteurs
de l’orientation des futurs 

jeunes entrants dans le 
monde actif de demain !
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A la fin du stage, prenez un moment pour faire un petit « débriefing » avec le/la stagiaire et le/la tuteur-trice. 
Si vous-même ne pouvez pas être présent, prévoyez de demander à votre adjoint, votre RH, afin d’avoir le 
ressenti du stagiaire suite à son expérience en milieu professionnel.

Site du gouvernement : 

https://www.education.gouv.fr/reussir-au-lycee/un-stage-en-juin-pour-
les-eleves-de-seconde-generale-et-technologique-380196

Ressource complémentaire : 

Découverte des matériels et outils technologiques de l’entreprise
Faites monter votre stagiaire 
à l’intérieur d’un véhicule 
de transport routier pour 
lui faire découvrir toutes les 

technologies afférentes au 
véhicule : chronotachygraphe 

numérique, caméras embarquées… 
Pensez à lui montrer les différents véhicules 
constituant votre flotte de transport : caractéristiques, 
poids et dimensions, type d’énergie (gaz, électrique, 
biocarburant issu du colza)

 • Présentez le matériel de manutention (catégories 
de chariots élévateurs, types d’énergie)

 • La station de lavage si elle est présente dans 
votre établissement

Les spécificités de matières 
dangereuses (étiquettes 
danger), de transport 
exceptionnel, ou d’animaux 

vivants si c’est le cas dans 
votre entreprise



RÉGION AUVERGNE-RHÔNE-ALPES

Tél : 07 50 14 64 24
delegation-aura@aft-dev.com

AFT Auvergne
17, rue du Bois Joli
63800 COURNON-D’AUVERGNE

AFT Rhône-Alpes
202, rue Marcel Mérieux
69007 LYON

RÉGION BOURGOGNE-
FRANCHE-COMTÉ

Tél : 06 75 65 00 78
delegation-bfc@aft-dev.com

AFT Bourgogne
ZI - 17, rue de l’Ingénieur Bertin 
21600 LONGVIC

AFT Franche-Comté
7, rue des Grandes Pièces ZAC
de l’Eurespace, 25770 SERRE-LES-
SAPINS

RÉGION BRETAGNE

Tél : 06 71 22 34 11
delegation-bzh@aft-dev.com

AFT Bretagne
Rue des Charmilles - CS 97749 
35577 CESSON-SÉVIGNÉ Cedex

RÉGION CENTRE-VAL DE LOIRE

Tél : 07 86 38 85 95
delegation-centrevaldeloire@aft-
dev.com

AFT Centre - Val de Loire 
ZAC des Châtelliers Nord 285, rue 
Léonard de Vinci 
45400 SEMOY 

Coordonnées de nos équipes régionales

RÉGION GRAND EST

Tél : 07 85 00 97 83
delegation-grandest@aft-dev.com

AFT Alsace
ZI - 4, avenue de l’Énergie
67800 BISCHHEIM

AFT Champagne-Ardenne
16-18, rue du Val Clair – BP 53
51100 REIMS

AFT Lorraine
Avenue du Général de Gaulle – BP 84
54140 JARVILLE-LA-MALGRANGE

RÉGION HAUTS-DE-FRANCE

Tél : 06 42 91 94 86
delegation-hdf@aft-dev.com

AFT Nord/Pas-de-Calais
Maison du Transport et de la Logistique
7, Allée du Château Blanc Bâtiment C
59290 WASQUEHAL

AFT Picardie
5, rue Lucette Bonard
80330 LONGUEAU

RÉGION ÎLE-DE-FRANCE

Tél : 06 88 21 77 93
delegation-idf@aft-dev.com

AFT Île-de-France 
11, place d’Aquitaine Chevilly-Larue
94516 RUNGIS Cedex

RÉGION NORMANDIE

Tél : 06 40 51 26 14
delegation-normandie@aft-dev.com

AFT Normandie
Parc de la Vente Olivier 145, Chemin du 
Taillis
76800 SAINT-ÉTIENNE-DU-ROUVRAY

RÉGION NOUVELLE-AQUITAINE

Tél : 06 84 50 13 63
delegation-nouvelleaquitaine@
aft-dev.com

AFT Aquitaine
Allée de Gascogne
33370 ARTIGUES-PRES-BORDEAUX

AFT Limousin
Avenue Jean Giraudoux
87410 LE PALAIS-SUR-VIENNE

AFT Poitou-Charentes
94, rue du Porteau
86037 POITIERS Cedex

RÉGION OCCITANIE

Tél : 06 84 50 49 98

delegation-occitanie@aft-dev.com 

AFT Languedoc-Roussillon
Impasse Gérard Dupont Parc 
d’Activité Méditerranée 34470 
PÉROLS

AFT Midi-Pyrénées
72, rue Edmond Rostand – BP 92048 
31018 TOULOUSE Cedex 2

RÉGION PAYS DE LA LOIRE

Tél : 06 86 42 55 00

delegation-paysdelaloire@aft- 
dev.com

AFT Pays de la Loire
2, rue Jean Mermoz
BP 68401 ZAC Maison Neuve
44984 SAINTE-LUCE-SUR-LOIRE

RÉGION PROVENCE-
ALPES-CÔTE D’AZUR/CORSE

Tél : 07 88 30 25 57

delegation-paca@aft-dev.com

AFT PACA/Corse
368, boulevard Henri Barnier 
13016 MARSEILLE

Découverte des matériels et outils technologiques de l’entreprise


